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I INTRODUCCION

El Programa de Apoyos y Cuidados Integrales para Personas con Discapacidad, perteneciente a
DIDECO de la Municipalidad de San Pedro de Atacama, se hace parte de las estrategias de
intervenciéon en materia de cuidados, inclusién y abordaje de la discapacidad en la comuna de San
Pedro de Atacama. En funciéon de un diagnéstico que revela que en la comuna, los servicios
profesionales e instituciones no alcanzan a dar respuesta a las demandas actuales y a los
requerimientos para mejorar la calidad de vida de los residentes con algin grado de discapacidad en
los ambitos laborales y econémicos, salud y bienestar, deporte, recreacién y cultura, como asi también
en participacion social, la implementacion del programa busca aportar a un trabajo intersectorial e
integral para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, sus cuidadoras/es y
familias. Con el fin de aportar a la soluciéon de la problematica ya descrita, se definieron 15
componentes originales, de los cuales se mantienen 4 principales para el periodo enero a junio 2026.

El Programa, tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad y sus

cuidadores o familiares, apoyando el proceso creciente de inclusién social de las personas con
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discapacidad, sus familias y organizaciones, considerando ademas impulsar acciones intersectoriales

de envergadura para implementar y estabilizar una gestién municipal de largo plazo que fortalezca la
inclusién social para las personas con discapacidad.

La poblacién objetivo a la cual impacta el trabajo del programa, se resume en nifios, nifias y jovenes,
adultos y personas mayores en situacion de discapacidad en la comuna de San Pedro de Atacama,
sus cuidadoras/es y familiares directos.

Para esto, la ejecucion del programa para el afio 2026 cuenta con un equipo de 4 profesionales
(trabajador social; psicologa; kinesidlogo; terapeuta ocupacional). El equipo también se conforma por
una arquitecta para el componente de adecuaciones de viviendas y un apoyo administrativo.

18 FUNCIONES DEL/LA PRESTADOR/A DE SERVICIOS A HONORARIOS

Desde mi rol de tallerista de “Ecologia y Reciclaje”, ias funciones a desarroliar, las cuales favorecen el
cumplimiento de objetivos del programa descrito, son las siguientes:

1. Realizar planificacion de un taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes con y sin
discapacidad de “Reciclaje y Ecologia” compuestos por 07 médulos + 01 muestra de cierre.

2. Elaborar materia de difusion y némina de beneficiarios/as en conjunto con el equipo de la oficina
de Inclusion de personas con Discapacidad.

3. Ejecutar un taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes con y sin discapacidad de “Reciclaje
y Ecologia” compuesta por 07 médulos + 01 muestra de cierre.

4. Facilitar y guiar un taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes con y sin discapacidad de
“Reciclaje y Ecologia compuestos por 07 médulos + 01 muestra de cierre.

5. Facilitar todos los materiales, que requieran las y los asistentes a cada médulo del taller para la
practica de reciclaje y ecologia.

6. Elaborar documentacién requerida por el equipo de la oficina de Inclusién de personas con
Discapacidad, como informes de gestion mensual con verificadores, bitacoras de actividades,
lista de asistencias, actas de reuniones, entre otros.
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Iv. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MENSUALES REALIZADAS

Para dar cumplimiento a las funciones vinculadas a mi perfil de cargo dentro del Programa de Apoyos
y Cuidados Integrales para Personas con Discapacidad de la Municipalidad de San Pedro de
Atacama, las actividades planificadas para el mes de Abril de 2026, se detallan a continuacién a
través del siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° | ACTIVIDADES PLANIFICADAS ABRIL 2026 SEMANA
N 1 [+] 20 30 40
1 | Realizar planificacién de un taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentescony | X | X

sin discapacidad de “Reciclaje y Ecologia”.

2 | Elaborar material de difusién y némina de beneficiarios/as. X X

3 | Ejecutar taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes con y sin discapacidad
de reciclaje y ecologia.

4 | Facilitar y guiar taller inclusivo de reciclaje y ecologia para nifias, nifios,
adolescentes con y sin discapacidad.

5 | Recoleccion de los materiales, que requieren las y los asistentes al taller seguin lo X
requiere cada sesion.

6 | Asistencia a reuniones y elaboracion de documentos requeridos. X X
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Funciones no realizadas:

- Ejecutar un taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes con y sin discapacidad de “Reciclajey

Ecologia” compuesta por 07 médulos + 01 muestra de cierre.
- Facilitar y guiar un taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes con y sin discapacidad de

“Reciclaje y Ecologia compuestos por 07 modulos + 01 muestra de cierre.

A continuacion, se describen las actividades realizadas, segtin el cronograma mencionado
anteriormente:

1-

Se realiza planificaciéon del taller de “Reciclaje y Ecologia®, en la Oficina de Inclusion y
Discapacidad (OID), segun la recopilacion de datos de reciclaje en el punto limpio, sobre los
residuos de la comuna de San Pedro de Atacama, para el periodo de abril, mayo y junio de
2026. '

Se elabora afiche para difusién del taller, en la oficina de inclusién para personas con
discapacidad, que se realizara en el Liceo Likan Antai, los meses de abril, mayo y junio de
2026.

Ejecutar taller inclusivo para nifias, nifios, adolescentes con y sin discapacidad de reciclaje y ecologia; no
se logra este punto debido a la manifestacion por el equipo docente, el dia 23 de abril, llamada brazos
caidos, por lo cual el establecimiento se encontré cerrado, durante la jomada de la tarde de ese dia.

El dia 30 de abril no se realiza el taller debido a la bajada mensual de los establecimientos educacionales,
la cual tiene como finalidad otorgar un dia libre a los docentes y profesionales de la educacién de la
comuna de San Pedro de Atacama, por lo cual la dependencia permanecio cerrada.

Facilitar y guiar taller inclusivo de reciclaje y ecologia para nifias, nifios, adolescentes con y sin
discapacidad; no se logra este punto debido a la manifestacion por el equipo docente, el dia 23 de abril,
llamada brazos caidos, por lo cual el establecimiento se encontrd cerrado durante la jornada de la tarde.
El dia 30 de abril no se realiza el taller debido a la bajada mensual de los establecimientos educacionales
de la comuna de San Pedro de Atacama.

Se recolectan los materiales en diferentes lugares de la comuna de San Pedro de Atacama,
como: punto limpio, oficinas, entre otros, para la realizacion del taller: cartones, plasticos,
conos de cartén, lana, hojas, etc.

Se asiste a reuniones con el equipo de profesionales de la OID, en la oficina de Inclusion, para
la planificacién y elaboracion de materiales y documentos para informe mensual, para ejecutar
el taller de ecologia y reciclaje en las dependencias del Liceo Likan Antai.
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Vi. CONCLUSIONES FINALES

Durante el mes de abril el taller programado no pudo ejecutarse debido a que las sesiones de los
dias 23 y 30 de abril fueron suspendidas por causas de fuerza mayor.

El 23 de abril, la sesion se cancelo debido a la movilizacion de "brazos caidos" realizada por el
equipo docente. Por su parte, el 30 de abril no se lievo a cabo el taller por coincidir con la bajada
mensual de los docentes, por lo cual el establecimiento se encontraba cerrado.

Cabe destacar que, a pesar de lo anterior, el resto de las funciones administrativas y de apoyo se

realizaron con normalidad, incluyendo las planificaciones, la recoleccion de materiales y la
elaboracién del material de difusion.
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San Pedro de Atacama, Mayo de 2026.



